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PROTOCOLLO DI INTENTI

Il giorno 17 luglio 2006, presso I' Amministrazione Provinciale di
Firenze, Progetto Politiche del Lavoro si sono incontrate le seguenti
parti:

¢ la Societa Richard-Ginori 1735 S.p.A. di Sesto Fiorentino (Fl) ,
presente nelle persone dell Amministratore Delegato Ing.
Domenico Dal Bo’ e della Dr.ssa Marisa Albertoni, assistiti dal
Dr. Lorenzo Cellini e dal Dr. Giorgio Pizzuti dell' Associazione
Industriali di Firenze

e la R.S.U della Richard Ginori 1735 S.p.A. presente nelle
persone dei Sigg. Silvia Taddei, Laura Stefanelli, Giovanni
Nencini, Giovanni La Face, Lauro Faggi, Camilla Mancini,
Marco Boccardi, Aniello Ciccarelli, Simonetta Aiazzi assistiti dai 'é B
-Sigg. Luca Paoli e Marco Mencobello della Filcem-CGIL di
Firenze, Alessandro Bianchi e Massimo Guerranti della Femca-
CISL di Firenze e Roberto Aiazzi e Rolando Casini della
Uilcem-UIL di Firenze

A seguito della trattativa per la vvertenza Richard Ginori 1735 S.p.A
per la concessione della Cassa Integrazione Ordinaria, le parti
firmatarie del suddetto Accordo concordano quanto segue.

Attivare immediatamente in regime di CIGO entro le 13 settimane un

tavolo sindacale per la discussione del Piano Industriale e un tavolo
istituzionale per la discussione del nuovo stabilimento..

1 tavoli opereranno in definitiva su due direttrici:
1) Piano industriale - % i

2) Nuovo stabilimento o ,
.
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