PROVINCI&
FIRENZE

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno™ 17 lug]io 2006, presso I’ Amministrazione Provinciale di Firenze — Direzione del
Lavoro - si sono incontrate le seguenti parti:

e la Societa Richard-Ginori 1735 S.p.A. di Sesto Fiorentino (FI) presente nelle
persone dell” Amministratore Delegato Ing. Domenico Dal Bo’ e della Dr.ssa
Marisa Albertoni, assistiti dal Dr. Lorenzo Cellini e dal Dr. Giorgio Pizzuti dell’
Associazione Industriali di Firgnze

¢ la R.S.U della Richard Ginori 1735 S.p.A. presente nelle persone dei Sigg. Silvia
Taddei, Laura Stefanelli, Giovanni Nencini, Giovanni La Face, Lauro Faggi,
Camilla Mancini, Marco Boccardi, Aniello Ciccarelli, Simonetta Aiazzi assistiti
dai Sigg. Luca Paoli e Marco Mencobello della Filcem-CGIL di Firenze,
Alessandro Bianchi e Massimo’ Guerranti della Femca-CISL di Firenze eRoberto
Aiazzi e Rolando Casini della Uilcem-UIL di Firenze

Nel corso della riunione le parti hanno congiuntamente esperito la procedura di cui all’ art.
5 della L. 1975/164 ed hanno convenuto di ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni
Gestione Ordinaria con sospensione a zero ore settimanali e o ad orario ridotto per n. 186
dipendenti pari ad un numero di 109 posizioni con decorrenza dal 17 luglio 2006 al 5
agosto 2006 e dal 21 agosto 2006 al 28 ottobre 2006 per la durata di n. 13 settimane.

Il provvedimento & motivato da mancanza di lavoro dovuta a diminuzione degli ordini.

" Letto, al? rojato e sottoscritto.
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